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ISTIKLAL MARS)

ini En Iyi Yapandur,

@

Cagimiz egitim anlayisi, yeni ufuklara yelken agan, diinii, bugiinii ve yarin1 kucaklayan
bir perspektifle biitiinciil bir anlayisla varolus gostermektedir. Kurumsal olarak bu varolusun
icinde yer almak “ Neredeyiz ? 7, “ Nereye gitmek istiyoruz?”, “ Gitmek istedigimiz yere
nasil ulasabiliriz?” sorularinin muhasebesiyle miimkiin olmaktadir. Bu nedenle hareket
noktamiz olan bu sorular1 kurum i¢inde degerlendirip, cevaplar arayarak bugiin ki durumumuza
gelmis olduk ve bu sekilde de ilerliyoruz.

Stratejik Planimiz, T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanligi’nin kaynaklarindan yararlanilarak okulumuzun i¢ ve dis paydaslarinin ortak bakis
acisi ile hazirlanmastir.

Okulumuzda Stratejik Planinin hazirlanma siirecinde tiim ydnetici ve ¢alisanlarin
katilmimin saglanmasi temel ilke olarak benimsenmis, demokratik ve katilimci anlayisin
yayginlagsmasi amaglanmistir. Bu amactan hareketle ( Okul Gelisim Yonetim Ekibimizin ilk
toplantisinda aldigi karar dogrultusunda),tiim yonetici ve 6gretmenler, plan dahilinde yapilacak
calismalar konusunda bilgilendirilmis, gorev tanimlar1 yapilmis ve Okul Gelisim Plani’nin
hazirlanmasi saglanmistir.  Hazirlanacak olan planda tiim paydaslarin katkisinin saglanmis
olmasindan dolay1, 6gretmen-6grenci-veli memnuniyetinin maksimum diizeyde karsilanacagi,
Bu plan sayesinde giiclii ve zayif yonlerimizi daha iyi tanimlayacak, her degisen sartta
farklilagarak karsimiza ¢ikacak firsatlar degerlendirilecek ve boylece planin uygulanmasindaki
basarimizin artacaktir.

Basta planlama siirecinde gosterdikleri Ozverili calismalari nedeni ile i¢ ve dis
paydaslarimiza tesekkiir ediyor, bundan sonraki ¢aligmalarda basarilar dilerim.

Nihat OZLEM
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu liyesi olmak iizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Nihat OZLEM Okul Miidiirii Halis GOCMEN Miidiir Yardimcist
Halis GOCMEN Miidiir Yardimeisi [Muhammet BELLI Miidiir Yardimcist
Muhammet BELLI Miidiir Yardimeis: [Ufuk SEVINC Ogretmen
Firat ORNEK Ogretmen Merve AYTEKIN R. Ogretmen
Ozlem COSKUN OAB Baskani Sibel OLMEZ Ogretmen
Aysel DONMEZ OAB Temsilcisi  |Giilmay OZTURK Gontllii Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihge

Okulumuz Bursa Ili Osmangazi Ilgesine bagli Baglarbasi Mahallesinde bolgenin ilkokul
ihtiyacini karsilamak amaciyla insa edilmistir ve 2019-2020 Egitim Ogretim Yilinda faaliyetine
basglamistir.

Okulumuz egitim dgretime acildig1 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda Gazi ilkokulu, Mustafa
Miinevver Ilkokulu, Goksu Safak Sahin Ilkokulu, Giircan Ulucan Ilkokulu kurumlari ile bdlgeyi
paylasarak olusturdugu 6 sube birinci sinif, 3 sube ikinci siif olan kapasitesini 2022-2023
Egitim Ogretim yilinda 24 subeye tamamlayarak tam kapasiteye ulasmustir.

Okulumuz uzman kadrosuyla, giiclii fiziki yapisiyla ve ulasim imkanlartyla Baglarbasi ve
Hamitler Mahallerinde yasayan ilkokul ¢agindaki 6grencilere halen egitim sunmaktadir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Hasan Celal Giizel Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019 - 2023 Stratejik Plani; “Egitim Ogretime
Erisimin Artirilmasi, Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmasi ve Kurumsal Kapasitenin
Gelistirilmesi” temalarini igermektedir. Her temada 1 amag belirlenmistir. 1. amagta 1 hedef,
2. amagta 2 hedef ve 3. amacta 3 hedef olmak iizere toplam 3 amag ve 6 hedef belirlenmistir.
Planda yer alan hedefleri gerceklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina
yakini uygulanmistir ve performans gostergelerinin biiyilk cogunlugunda, plan hedefine
ulasilmistir. Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi
kapsamindaki hedefte “okullagma oranlarinin artirilmasi, devamsizlik oranlarinin, hayat boyu
ogrenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin
Artirilmas1” temasi kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem sinavlarindaki basari, ulusal ve
uluslararas1 ¢aligmalara katilim diizeyleri, yabanci dil becerileri, mesleki egitimin
gelistirilmesi, 6grenci Odiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri gostergelere yer
verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi temas: kapsamindaki hedeflerde “derslik
basina diisen 6grenci sayisi, insan kaynaklarinin egitimi, tagimali egitim ¢aligsmalari, okullarda
teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir. Plandaki hedefler,
paydaslarla yapilan goriismelerden ortaya ¢ikan sonuglara gore belirlenmistir. 2024-2028
Stratejik Planimizdaki hedefler onceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin
beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari, ihtiyaglar ve gelisim alanlar1 ile MEB
politikalari, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin hedefleri ile
birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki
plan donemindeki hedefler benzerlik gostermektedir. Ve fakat gerek paydaslarimizin
beklentilerinin {ist diizeyde olmasi gerek beklentilerin ¢esitliligi ve sayisi, gerekse icinde
bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Miidiirliiglimiiz 2024-2028 doneminde
okulumuz vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her ne kadar benzer
nitelikte hedefler belirlenmis olsa da cesitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan

donemi hedefleri, onceki plan donemi hedeflerinden farklilik arz etmektedir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Hasan Celal Giizel Ilkokulu, i1 ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tiim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliiliik arz eden
mevzuat, Tablo 1°de ayrica gosterilmistir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

Miidiirliigiimiiz

“Dayanak” bashgi
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde Kararname,
Tiiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
Miidiirligiimiiz “egitim-
o0gretim hizmetleri,
insan kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan
hazirlama, stratejik
plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler, 6gretmenler,
personel, yoneticiler ve
ogrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslar:
ve ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir:
olmamak ve faaliyet
alanlarim kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
c¢alismalarim yiiriitme
yetkisine haizdir

Dayanak
T.C. Anayasasi

1739 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu

652 Sayih MEB Tegskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

657 Sayili Devlet Memurlar:
Kanunu

5442 Sayih il idaresi Kanunu

3308 Sayih Mesleki Egitim
Kanunu

439 Sayih Ek Ders Kanunu

4306 Sayih Zorunlu
Ilkégretim ve Egitim Kanunu

5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB Personel Mevzuat
Biilteni

Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)
Milli Egitim Bakanh@
Rehberlik ve Psikolojik
Damsma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358 Sayi il ilce
MEM’in Teskilatlanmasi 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya lliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve
Ilkogretim Kurumlar:
Yonetmeligi

® Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
o MEB Egitim Kurullar ve

Zimreleri Yonergesi

Tespitler
Miidiirliigiimiiziin
hizmet alanlar ¢ok
cesitlidir ve hedef kitlesi
nicelik itibariyle
oldukca biiyiiktiir.
Farkl hizmet alanlar:
ile ilgili diger kamu
kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde,
diger kurumlarin tabi
olduklar1 mevzuattaki
farkhhklardan dolay:
yetki ¢catismasi
yasanmamaktadir.
Fakat diger kamu
kurum ve
kuruluslarmin faaliyet
alanlarinda egitim-
0gretim hizmetlerine
yeteri kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.
Miidiirliigiimiiz hi¢bir
hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykir
davranmamaktadir.
Tiim hizmetler mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykin
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
alinarak
yiiriitiilmektedir.

Ihtiyaclar

® Miidiirligiimiiz
faaliyetleri geregi
saghk, giivenlik,
altyapi calismalar:
gibi ek hizmetlere
ihtiyac
duymaktadir.
Bunun yaninda
ogrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
0gretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi
amaciyla diger
kurumlarla isbirligi
yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Planm
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
biitcenin etkin ve verimli
e 12. Kalkinma Plani 3.3.1. Egitim kullanimu
Stratejik Plan Hazirlama
Performans Program
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
e Cumhurbagkanligi Programi, T 5 yillik hedefleri ieren
Stratejik Plan hazirlanmasi
e Orta Vadeli Program, Tiimii 5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmasi
) Cumhurbaskanllgl Yllhk Tiimii 2024-2028 Stratejik Planimin
Hazirlanmasi
Programa,
e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Tiimii 2023-2028 Stratejik Plam
Hazirlama Takvimi
Plani,
e Il Milli Egitim Miidiirliigii Tumi
Stratejik Plani,
e llge Milli Egitim Miidiirliigii Tiimii
Stratejik Plam
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-0gretim is ve islemleri

2. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

3. Donem ve yil sonu iglerinin yiiriitiilmesi

4. Thtiyaci olan 6grencilerin [YEP na yonlendirilmesi

5 Kaynastirma 6grencilerinin yeterli miktarda destek egitim
almalarinin saglanmasi

Rehberlik faaliyetleri

1. Ogrencilere rehberlik yapmak
2. Velilere rehberlik etmek
3. Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

1. Il i¢inde ve disinda geziler tertip etmek
2.Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlik Organizasyonlari

Sportif faaliyetler

1. Yarismalarmn Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1. Anma ve Kutlama Programlariin Yiiriitiilmesi |
2.Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1. Gereklilik olusan hizmet i¢i egitimler diizenlemek
2. Uzaktan ya da yiiz yiize olan egitimlere tesvik etmek

Okul aile birligi faaliyetleri

1. Birlik ile Veliler arasindaki bagi kuvvetlendirmek

Ogrencilere yonelik faaliyetler

1. Akademik, sosyal ve kisisel yonlerini gelistirme imkan1
sunmak

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1. Olgme Degerlendirme yonetmeligine uygun dlgme
degerlendirme yapmak

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1. Okulda Teknolojik Altyap1 Calismalarini Diizenleme

Ders dis1 faaliyetler

1.Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, dncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye ¢alismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS (SYmgl‘iﬁl?;{ka”k)

Milli Egitim Bakanhg \% 5
Valilik v 5
1 Milli Egitim Miidiirliigii \% 5
Kaymakamhk \% 5
flce Milli Egitim Miidiirliigii \% 5
Ogretmenler v 5
Ogrenciler \% 5
Veliler v 4
Okul Aile Birligi v 4
Diger ¢ahisanlar v 5
Uludag Universitesi \% 1
Osmangazi Belediyesi v 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v 3
Jandarma)

Muhtarhk v 2
Sivil Toplum Kuruluslar v 2
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

1- Ogretmenlerimizle ihtiya¢c duydugumuzda rahatlikla goriigsebilmekteyiz

2- Okul miidiirii ve idarecilerle ihtiya¢ duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz

Okulda bizimle ilgili alinan kararlarda goriislerimiz alinmaktadar.

w
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadar.

a

Ogretmen Anketi Sonugclari:

1- Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimiyla alinir

2- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir ve her tiirlii
odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik saglanir

3- Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkanm tanimaktadir

5- Okul teknik ve arac gerec yoniinden yeterli teknik donanima sahiptir

6- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

8- Okulumuzda toplum iizerinde olumlu bir etki birakacak ¢calismalar yapilmaktadir.
9- Yoneticilerimiz yaratici ve yenilikgi diislincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir
10- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini ¢alisanlariyla paylasir

Veli Anketi Sonuclari:

1

Ihtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

N
h

Duyurular zamaninda 6grenmekteyiz

Istek ve dileklerimiz dikkate alinmaktadir.

w
1

Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak cesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.

N
1

5- Cocuklarimizin okulu sevdigini diisiiniiyorum
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Nihat OZLE}VI )
OKUL MUDURU

1. Halis GOCMEN
Miidiir Yardimcilari 2. Muhammet BELLI

. Fatma BAGDATLIOGLU
2. Merve AYTEKIN

[a—

Rehber Ogretmenler

. Yurdagiil GUNDUZ
. Riiveyde SEL

. Erdem Korkmaz

. Sinem KILIC

. Giilgin ESENTURK
. Arzu KARATAS

. Esra KARASIL

. Aziz TUNA

. Veysel AYDIN

10. Gizem ATES

11. Dilek HAKCIL
Simif Ogretmenleri 12. Rafiye AYDIN
13. Reyhan YILMAZ
14. Firat ORNEK

15. Sibel OLMEZ

16. Ozlem DEMIR
17. Nurcan SAHIN
18. Ufuk SEVINC
19. Giilay ERISEN
20. Halise KESEN
21. Aydan DENiZ
22. Elif ALGUL

23. Sultan KINACI
24. Feyza OZGUR

O 01O LN KW -

Ingilizce Ogretmenleri 1. Deger KAMACI
2. Berna YUNMUS
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2.7.2 Insan Kaynaklar

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniilli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo hélinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirti Yonetici
Miidiir Bas Yardimcisi
Miidiir Yardimeist YoOnetici

Atolye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler Ogretmen

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc:1 Hizmetler Personeli Hizmetli
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %

1-4 Y1l

5-6 Yil

7-10 Y1l

10.....Uzeri 3 100

Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibartyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1
4-6 Y1l
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 3 7-10 Yil 3
11-15 Yil Sinif Ogretmeni 6 3 11-15 Yi 9
16-20 Simif Ogretmeni 5 2 16-20 Y1l 7
20 ve lizeri Sinif Ogretmeni 9 20 ve tizeri 9
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Belim AT Toplam
Durumu Yih
1 | Memur

2 | Hizmetli 1 Lise 22 1

3 ...

4 | ......

5

6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyag

Akill Tahta Sayis1 b5 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 4

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Calisma Odast X 1 0
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odast X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amagli Salon X 1 0
Spor Salonu X 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agsagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 54000 100000 200000 (300000 (300000 E0O0000
Okul Aile Birligi 200000  [300000 500000 (700000 750000 900000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 30000 50000 150000 200000 300000 400000
Doner Sermaye
D1s Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 284000  ©50000  [850000 {1200000 (1350000 (1700000
Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 8000 13000 27000
Kii¢iik Onarim 20500 20500 26900
Bilgisayar Harcamalar
Biiro Makinalar1 Harcamalari
61000 84500 124400
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 10000 15500 30000
GENEL TOPLAM 38500 49000 83900
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii say1sal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki
veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

OGRENCi-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI

1 Ogrenci Sayis! 778
2 Ogretmen Sayisi 28
3 Derslik Sayisi 24
4 Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 32
5 Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 32
6 En Kalabalik Sinif Mevcudu 37
7 En Az Sinif Mevcudu 28
8 Kaynastirma Egitimine tabi Ogrenci Sayisi 32

¢ Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler (2021-2023)

Yapilan Gezi Sayisi: 10
Katilan Ogretmen Sayisi: 10
Katilan Ogrenci Sayisi: 300

e Ogrenci devam durumu

Ogrenci Devamsizlik Ortalamasi: 0,5
Devamsizhiktan Kalan Ogrenci Saysi: 8
Siirekli Devamsiz Ogrenci Saysi: 6

e Rehberlik hizmetleri yararlanan 6grenci sayisi : 778

e Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirici calismalar

1- Engelli rampasinin acik ve kullanilabilir olmasi
2- Engelli WC kullanimi i¢in uygun kosullarin olusturulmasi
3- Engelli 6grencilerin velileriyle birlikte kullanabilecekleri asansor bulunmasi

e Kuruma ulasim sehir ici toplu tagima araclari ile gergeklestirilebilmektedir.
e Fiziki mekanlar :

1- Spor salonu: Kullanima aciktir.

2- Cok amach salon: Kullanima agiktir

3- Smiflar: 24 derslikli okulumuz 6grenci kapasitesine uygundur

4- 1dari odalar: Miidiir ve Miidiir Yardimecis1 Odas1 olmak iizere iki adet idari oda
bulunmaktadir. idari oda sayis1 yeterli durumdadir.

5- Ogretmenler odas1 : Ogretmen kapasitesine uygundur, kullanilma siklig1 yiiksektir.

e Kantin: Kantinin okul aile birligince ihale ile kiralanarak isletilmektedir, ihtiyact
23



kargilama diizeyi yiiksektir, okula temel ihtiyaglar1 saglayacak diizeyde getirisi
bulunmaktadir, 6grencilerin digar1 gitmesine ihtiya¢ gerekemektedir.

Isinma durumu: Okulumuz dogalgazla 1sinmaktadir.
Sivil savunma ¢aligmalar1: Yangin ve deprem tatbikatlar1 diizenli olarak yapilmaktadir.

Yangin tertibati, yangin tlipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin kontrolii, baca
temizligi, kalorifer bakimi diizenli olarak yapilmaktadir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

e [s kapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkanlari,

o Issizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degigmeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gae,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e e- Devlet uygulamalari,

e Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

e Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar

e Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

e Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler

belirlenmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢ Cevre

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

Mevcutlarin kapasiteye uygun olmasi, disiplin
sorunlarinin fazla yasganmamasi.

Diizenli biitge gelirinin olmamasi

Calisanlarin istekli ve gayretli olmalar:

Mahalle sosyo kiiltiirel diizeyinin farklilik
gOstermesi

Velilerin okula yardimei olmaya istekli olmalari

Kayit bolgesi sinirlarinin genis olmasi

Okul bahcesinin genis ve miisait olmasi

Gerekli malzemelerin meveut olmasi

Okulun temel ihtiyaclarini kargilamaya yeterli

Okul, veli, 6gretmen iligkisinin saglikli olmasi

Okul idaresi ve calisanlarin memnuniyeti

Firsatlar Tehditler
Siyasi istikrar Egitim sisteminde bir standardin olusmamasi
Ekonomik istikrar Okullarin biitcelerinin olmamasi
Niifus artis hiz1 Sosyal degisim egilimleri
Teknoloji transferi Kontrolsiiz teknolojik gelismeler, Internet,
Sanallagsma
Giivenlik standartlar: Okullarin yetkilerinin yeterli olmamasi

Cografi konum

Cografi konum
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2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullamilmigtir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
iizere egitim ve O0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda G6gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

e Donanimi ve alt yapisi ile kurumumuzda ¢agdas bir egitim i¢in tiim
gereksinimlerin karsilanmasi,

e Kurumuzdaki egitim etkinliginin, 6gretmen, 6grenci, veli, yardimci personel
ve okul yonetimi ahenkli ve uyumlu ¢alisma ortami yaratma ve kurumumuza
0zel bir okul kiiltiirtiniin olusturulmasi,

e Toplumun gelismesi, yenilesmesi ve ilerlemesine katki saglayan cagdas,
iiretken EGITILMIS INSAN” yetistirmektir.

3.2 Vizyon

e Atatiirk Ilkeleri 15181nda, milli ve manevi degerlerimize bagli iilkemizin ihtiyag
duydugu alanlarda yetismek iizere orta 6grenime 68renci yetistirmek.
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3)e
4)
5)°
6) *
7) e

8).

3.3 Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghyiz.

Bireylerin farkhiliklarini bilir bunu gozetiriz.

Milli ve Manevi degerlerimize sahip cikariz.

Takim calismasina 6nem veririz.

Ogrenci merkezli egitim modelini uygulariz.

Dogay1 ve cevreyi seven, koruyan bireyler yetistirmek esastir.
Sevgi ve saygi, katilimcilik ve paylasimcilik esastir

Diiriist tarafsiz ve giivenilir olmak 6nceligimizdi
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler
TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime
erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadar.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari
artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime
Amac 1 sy
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H 1.1 Ogrenme kayiplar: onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
v . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhigi | Sikhg
PG 1.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirk¢e dersi 25 20 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
lkazanimlarina ulasma orani
(%)
PG 1.1.2. ilkokullarda
'Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik | 25 20 100 100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan | 25 44 100|100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan 25 4 100 (100 100 100 100 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik, STK

Riskler

Yabanci1 uyruklu 6grenci sayisindaki artig
Salgin hastaliklar

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
iyeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini

10000 TL

Tespitler

Ailelerin dgrencilerin egitim ihtiyaclarini karsilayamamasi
Diizensiz gog

Ihtiyaclar

Onleyici ¢alimalarin yapilmast

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek
hedeflerin tamami %100 basar1 performansi olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami igin
%100’liik oran bulmalidir.
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

A 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

Amag 2 beceri
eceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacakt
.. . | Hedefe | Baslang izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi ¢ Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
[ 22 S g 20 8000 100|100 |00 |10 100 |6ay  |eay
okunan kitap sayisi
PG 1.2.2 saglikhi ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim 20 4 100 100 100 100 100 6 ay 6ay
sayisl
PG 1.2.3 saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime | 20 780 100 100 100 100 100 6 ay 6ay
katilan 6grenci sayisi
PG 1.2.4 Cevre bilincinin
artirlmasina yonelik verilen 20 2 100 100 100 100 100 6 ay 6ay
egitim sayisi
PG 1.2.5 Cevre bilincinin
artirilmasina yénelik verilen 20 600 100 100 100 100 100 6 ay 6ay
egitimlere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik, STK

Riskler

Toplumda okuma aliskanliginin diisiik olmast
Cevreye Duyarliligin diisiik olmasi
Velilerin rol model olamamasi

Stratejiler

S1 Okul kuitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin

kitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Turkge dersinde ders saatinin bir bolima okumaya ayrilacak ve okul mudurligince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve klltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin cevre bilincinin artirilmasina yénelik

etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

10000 TL

Yayin se¢ciminde 6grencilerin ihtiyaclarina uygun eser segilmelidir

Tespitler Yayn fiyatlar1 6grenciler i¢in ulasilabilir olmalidir
Cevre egitimleri yayginlastiriimalidir
ihtiya(;‘lar Toplumsal diizeyde ortak biling ve harekete ihtiyag bulunmaktadir
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A 3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amag 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.
Hedef 3.1 H 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kl.:I|'tl‘.]'I‘e|, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
0gretim doneminde bilimsel,
kulttrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 20 5 100 100 100 100 100 6 ay bay
6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
iyilinda en az iki sosyal sorumluluk
ve toplum hizmeti ¢alismalarina 20 0 100 [100 100 100 100 6 ay 6ay
katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere 20 1 100 100 100 100 100 6 ay 6ay
katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel gocuk
oyunlari alt bashginda en az bir 20 780 100 100 100 100 100 6 ay 6ay
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogreti linda geleneksel k
R () 0 100 100 100 100  [100  [6ay bay
oyunlarina yonelik olarak
duzenlenen alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak
Birimler

Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarhk, STK

Riskler Biit¢enin kisitli olmasi
S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiiltirel,

a0 sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler P v

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk

oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
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S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

50000 TL

Biitge, Yerel ve Genel Organizsyonlar
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Tlge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik, STK

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

250000TL
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
ey kapasite gelistirilecektir.
Hedef 5.1 H 5.1 Egitim ve 6gretimin saglikh ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghig
226D ve glivenligi gelistirilecektir.
.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 5.1.1 Okulda yasanan kaza
sayisl 20 3 100 100 100 100 100 6 Ay 6Ay
PG 5.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci ve 20 800 100 100 100 100 100 6 Ay 6Ay
0gretmen sayisi
PG 5.1.3 Akran zorbaligi ve
siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 20 1600 100 100 100 100 100 6 Ay 6Ay
6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
PG 5.1.4 Saglikli
beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 20 1600 100 100 100 100 100 6 Ay 6Ay
0gretmen ve veli sayisi
PG 5.1.5 Hijyen, gida guivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
bgrenci, d8retmen ve personel 20 S 100 100 100 100 100 6 Ay 6Ay
sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlart

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Muhtarlik, STK

Riskler Konularm ilkokul 6grencilerinin seviyelerine gore agir olmasi
S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig|,
siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.
S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir
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4.BOLUM

MALIYETLENDIRME



4. MALIYETLENDIRME

Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Hedef 1.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Amacg 2 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Hedef 2.1 5000 5000 5000 5000 5000 25000
Amac 3 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Hedef 3.1 25000 25000 25000 25000 25000 125000
Amac 4 125000 125000 125000 125000 125000 625000
Hedef 4.1 125000 125000 125000 125000 125000 625000
Amacg 5 10000 10000 10000 10000 10000 50000
Hedef 5.1 10000 10000 10000 10000 10000 50000
Genel
Yonetim 10000 10000 10000 10000 10000 50000
Giderleri
TOPLAM 350000 350000 350000 350000 350000 1750000
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5.BOLUM

IZLEME VE
DEGERLENDIRME



5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla
stratejik planlardaki amag ve hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi
izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlariin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Her yilin ilk alti
ayinda ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak yapilan
izlemenin ardindan, yilsonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip ulasilmadiginin analizi
yapilacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

igerikleri, okul/kurum tiirline ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

¢ Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
=
S E| &
£ E| E|gE £
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIiN S| s z % Sl 2
KONU BASLIKLARI s | £ | £|3% £l E
2| 3| S |25 E
| X|TE £
$
N>
01- |Okulumu seviyorum. O] 0O 1 0O 100
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) O ) ) O
03- (Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. OO O] 00
04- (Ogretmenim adildir. OO O] 010
05- [Ogretmenim benimle ilgileniyor. O] OO 1010
06- [Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) O ) ) O
07- |[Ogretmenim derse katilmami saglar. O O ) ) )
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ) ) ) ) O
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) 0) @) @) )
10- (Okulda ders disi1 eglenceli etkinlikler var. ) ) ) ) @)
11- (Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () @) @) @) @)
12- [Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. ) ) @) @) @)
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=
=
S gl &
£ E| E|gE| E
NO ORTAKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 3|82 £
KONU BASLIKLARI s | E| E|GE| E
= | S| 8 |2E| £
T2 %78 £
S
N>
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. @) O) ) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O ) ) @)
03- |Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. () O) () () O)
04- |Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. () O) () () O)
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle O 0O O O O
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) ) ) ) O)
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. () O) () () O)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
08- faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) ) )
11- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. @) ) () @) 0)
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. () O) () () O)
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. () O) () () O)
14- glgiretmenlerim beni daha iyi performans gostermem i¢in tesvik O O O O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15' kullanlr. ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 0 O 0
stiniiyorum.
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. () O) () () O)
18- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. @) O) () () O)
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) () @) @) )
20- [DYK’leri yeterli buluyorum. ) ) ) ) @)
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o E E g () 5 §
o 22| 2| S|2& &
NO LISE OGRENCILERI ICIN =S g z |52z =
KONU BASLIKLARI 2E| E s |z E £
“3| 5| 2|45 E
M| M v v
01- (Okulda kendimi giivende hissediyorum. O) O) ) O )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. O O ) O )
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) @) @) @) @)
04- (Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. O) O) ) O) )
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0O 0O O O O
karsilanacagini diisliniiyorum.
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ) ) ) ) )
07- |Okul miidiirtine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) () O) ()
Okul  rehberlik servisinden ihtiyaglarim
08- dogrultusunda faydalanabiliyorum. O O O O O
Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli
09- rehberlik ediyor. O O O O O
10- (Okulumda yer almam igin birgok firsat var. O O ) O O
11- (Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () ) @) ) ()
12- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
14- ((;)d%retmenlerim beni daha iyi performans gostermem icin tegvik O O O 0O O
yor.
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemler
15- 4 lanr OO 1011070
16 (Sh}in:iv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu 0 0 O O 0
stinliyorum.
17- |Okulda diizenlene sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
18- |[Okulda 6grencilerin goriigleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
19- (Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. ) ) () O) @)
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) O )
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=
S g| &
| E| 8 lgz| ¢
NO MESLEK LiSESi OGRENCILERI iCiN § s § % Sl 2
KONU BASLIKLARI s | E| £ |gE|l E
= | 3| S |2E| £
2|2 |TE 2
g
N>
01- |Okulda kendimi giivende hissediyorum. O O ) ) )
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) @) ) ) )
03- (Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. @) @) @) @) @)
04- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) () O) ()
05- Farkli kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle 0 0 0 0 0
lkarsilanacagini diigiiniiyorum.
06- Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. O) O) () O) ()
07- |Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriigebilirim. O) O) O) O) @)
Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
03- faydalanabiliyorum. O O O O O
09- Okul meslek secimim konusunda hedefler belirlememde ve bu O O O O O
hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Mesleki gelisimimle ilgili yapilan etkinlikleri (seminer, okul dist O O O O O
faaliyetler..) yeterli buluyorum.
11- Okulumda mesleki egitimimi destekleyici fiziki donanim ve alt 0O 0O O 0O O
yapinin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.
12 Staj imkanlarindan en verimli sekilde faydalanmamiz igin gerekli O O O O O
rehberlik ve yerlestirmenin dogru yapildigini diigiiniiyorum.
13- Okulumda yer almam i¢in bir¢ok firsat var. O) O) () O) ()
14- |Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. () ) @) ) ()
15- |Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. O) O) () O) ()
16 Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O) O) () O) ()
Ogretmenlerim beni daha iyi performans gdstermem igin tesvik
17- % P & Fney OO0 10]O0
yor.
18- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl1 ve ilgi ¢ekici yontemlerle O O O O 0
kullanir.
19- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () @) () ()
20- |DYK’leri yeterli buluyorum. O O ) ) )
21- ilinaiv ve Odevlerin beni degerlendirmek i¢in adil ve yeterli oldugunu O O O O O
slinliyorum.
22- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O) O) () O) ()
23- |Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O) O) () O) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
¢ Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S gl &
z = E | o B =
. - = g S | =% 5 5
NO OGRETMENLER ICIN g S z =2 >
KONU BASLIKLARI ﬁ = E |z £ £
= | 3 S IXE| §
T2 2 TE| 2
S
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) O) @) @) O)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O) O) O) )
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. @) O) @) @) O)
_ |Okul, 8grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- |- O YORTITISI TR 1ein o8 O]lO1O]0]O0
yor.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. @) O) ) ) O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
L pin e Cydusim ; O]lO1O]0]O0
10- |[Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. ) O) ) ) O)
11 Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in etkin 0 0 0 0 0
bir politikas1 vardir.
12- |Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. () O) () () O)
13- |Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) O) @) @) O)
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ) ) @) ) @)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () O) () () O)
16 (|Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O) () () O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. ) O ) ) )
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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S E| &
£| E| B |gE| E
OGRETMENLER iCIN S| 5| 5|28 g
NO M 2z | %5 | E & =
KONU BASLIKLARI s | £ | S |GE| E
= | 3| 3 |45 E
2|2 T2 g
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N>
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) @) ) ) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O) O O) ) )
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) () () () O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. @) ) ) @) )
06- |Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimct olabilir. | () ) @) ) O
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. () () ) @) ()
08- (Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) ) ) ) @)
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
09- |~ O] 010100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
Okul, ¢ocugumun &grenme performanst ve gelisimi hakkinda
10- o eni iyi bilgilendiriyor. 01010710710
11 Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile O 0O O 0 O
karsilastifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- |Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) O ) ) O
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. ) O) ) ) )
14- |Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. @) ) @) @) ()
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar. | () @) @) @) ()
16 (Okul, aktif veli katilmim tesvik eder. () () @) @) ()
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ) O) ) ) )
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O) ) ) )
19- (Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. O) O ) ) O
20- (Cocugumu okumaya tegvik ederim. O ) ) ) )
21- (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O) ) ) )
22- (Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) ) ) ) )
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egi

time ve Ogretime Erisim ve Katiim

1.1. Okula devam ve tamamlama

1.1.1. Smif tekrari
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik

1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim

1.2.1. Kuliip faaliyetleri

1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri

1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarigma vb. Etkinliklere
Katilim

1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katihm ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,

romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin cocuklarinin egitimi vd.)

1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katihm

1.7.
1.8.

Bir iist 0grenime gecis
Mezuniyet orani

2. Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1.

2.2

Akademik Kazamimlar
2.1.1. Tirkce ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2.  Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.14.  Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanim1
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girigimeilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras1 Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢ézmeden ¢atisma ¢ézmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhigi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalar1
2.5. Ol¢gme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlar
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararas1 Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirhik ve Istihdam
2.6.1. Atdlye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkénlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amagh Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler
3.1.13. Oyun Alanlar1
3.1.14. Bilisim Smiflar
3.2. Mali Yonetim
3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri
3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlar1
3.2.3. Enerji Verimliligi
3.2.4. Kaynak Tasarrufu
3.3. insan kaynaklar
3.3.1. Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi
3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri
3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik
3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk
3.3.1.6.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.1.7.  Personel Odiil Yonetimi
3.3.2. Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi
3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk
3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararast Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Geligimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Y®6netimi
3.4.9. Kurum I¢i Iletisim
3.4.10. Okul Toplum iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi
3.5.1. Kantin
3.5.2. Tuvaletler
3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atdlye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ilk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afet riski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.24. Yangimn

3.6.2.5. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Doénemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gergeklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simif
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayisi

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performansi %70 oraninda gergeklestigi gbéz Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla

telefon goriismeleri yapilmasi planlanmstir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate almarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca
yer verilir.

*PG 1.1.11in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe
etkisinin ¢arpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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Tarih: 28/05/2024

HASAN CELAL GUZEL ILKOKULU STRATEJI GELISTIRME KURULU ONAYI

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Kamu idarelerince hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
ve Milli Egitim Bakanhginin 2022/21 Sayili Genelgesi dogrultusunda Miidiirligiimiiz blinyesinde
olusturulan Strateji Gelistirme Kurulu énciiliiglinde Stratejik Plan Ekibi ve ilgili birimlerin katkilar ile
hazirlanmis olan 2024-2028 Stratejik Planin uygulanmasi Kurulumuzca uygun gériilmektedir.

Strateji Gelistirme Kurulu BIIgiI‘erl

Adi Soyadi Unvani imza
Nihat OZLEM Okul Miidiirii )
Muhammet BELLI Midiir Yardimeisi M J
Firat ORNEK (féretmen - ‘v‘-"“%
IAziz TUNA Ogretmen

Ozlem COSKUN OAB Bask. p,é« }
U
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